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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Zarzadzanie przedsiebiorstwem budowlanym 1010125121010101014
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Budownictwo komunikacyjne niestacjonarne Il (brak) 1/2
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Drogi i ulice polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Wiestaw Meszek

email: wieslaw.meszek@put.poznan.pl
tel. 61 6652480

Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
ul. Piotrowo 5, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu przedsiebiorczosci, zarzgdzania i ekonomiki budownictwa
1 Wiedza:

L. . . | Umiejetnosc¢ uzyskiwania informaciji z literatury dotyczacej zagadnien zarzadzania

2 Umiejetnosci: | przedsiebiorstwem

Umiejetnosc¢ stosowania do formutowania i rozwigzywania probleméw metod analitycznych

Umiejetnos¢ identyfikowania struktur organizacyjnych przedsiebiorstw, a takze stosowanych

modeli zarzadzania strategicznego i strategii marketingowych

3 Kompetencje Swiadomos¢ znaczenia zagadnien dotyczacych zarzadzania na tle catoksztattu wiedzy
spoteczne inzynierskiej

Swiadomos¢ potrzeby pogtebiania wiedzy w celu nabycia umiejetnosci rozwigzywania

ztozonych probleméw decyzyjnych

Cel przedmiotu:

Nabycie pogtebionej wiedzy w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem ze szczegoélnym uwzglednieniem specyfiki
przedsiebiorstwa budowlanego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna specyfike zarzgdzania przedsiebiorstwem budowlanym na tle specyfiki branzy budowlanej oraz wymogow
procesu inwestycyjnego w budownictwie - [K2_W10, K2_W11]

2. Student zna wiodgce zagadnienia z zakresu projektowania struktur organizacyjnych, zarzgdzania strategicznego,
marketingu i logistyki w przedsiebiorstwie budowlanym - [K2_W10, K2_W11]

3. Student zna podstawowe elementy rachunkowosci zarzgdczej i budzetowania w przedsiebiorstwie budowlanym -
[K2_W10, K2_W11]

4. Student zna podstawowe zasady wspotczesnej koncepcji zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa - [K2_ W10, K2_W11]
Umiejetnosci:

1. Student potrafi dokona¢ analize efektywnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa budowlanego wraz z oceng ryzyka
operacyjnego i finansowego - [K2_U05, K2_U13, K2_U17]

2. Student potrafi dokona¢ analize SWOT przedsigbiorstwa budowlanego o okreslonym profilu i rozmiarach dziatalnosci oraz
zaprojektowa¢ odpowiedni schemat struktury organizacyjnej przedsiebiorstw - [K2_U05, K2_U13, K2_U17]

3. Student potrafi sporzgdzi¢ biznes plan przedsigbiorstwa budowlanego - [K2_U05, K2_U13, K2_U17]

4. Student potrafi przeprowadzi¢ analize przedsiebiorstwa w kontekscie zarzadzania jego wartoscig -
[K2_U05, K2_U13, K2_U17]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student potrafi zidentyfikowac i wskazac priorytety w sferze zarzgdzania przedsiebiorstwem w warunkach gospodarki
rynkowej - [K2_K11]

2. Student nabywa pogtebione umiejetnosci pracy w zespole. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy -
[K2_KO01]

3. Student ma swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i aktualizacji zdobytej wiedzy - [K2_K03]
4. Student ma $wiadomos$¢ znaczenia postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej - [K2 K11]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Sprawdzian pisemny 45 minutowy;

skala ocen 0-100;

poszczegdlne oceny:

90 - bardzo dobry (A)

85 - dobry plus (B)

75 - dobry (C)

65 - dostateczny plus (D)

55 - dostateczny (E)

ponizej 54 - niedostateczny (F)

Kontrola poprawnosci i samodzielnosci wykonania dwéch éwiczen projektowych; oceny uzaleznione od:

? terminowosci wykonania ¢wiczenia
? poprawnosci dokonanych obliczen i interpretacji wynikdw
? sposobu prezentacji wynikéw i wnioskow

Tresci programowe

Wspotczesne szkoly zarzgdzania. Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem budowlanym na tle specyfiki branzy budowlanej
oraz wymogow procesu inwestycyjnego w budownictwie. Wiodace zagadnienia z zakresu projektowania struktur
organizacyjnych, zarzgdzania strategicznego, marketingu i logistyki w przedsiebiorstwie budowlanym. Podstawowe elementy
rachunkowosci zarzadczej i budzetowania w przedsiebiorstwie budowlanym oraz instrumenty oceny efektywnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa budowlanego w warunkach gospodarki rynkowej. Podstawowe zasady wspétczesnej
koncepcji zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Literatura podstawowa:

1. Werner W., Zarzadzanie w procesie inwestycyjnym, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2008
2. Staniszkis W., Organizacja i zarzadzanie w budownictwie, PWN Warszawa 1982

3. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 1999

4. Suszynski C., Przedsiebiorstwo, warto$¢, zarzgdzanie, PWE, Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca:
1. Eaton D., Kotapski R., Zarzadzanie przedsigbiorstwem budowlanym, Poltext, Warszawa 2009

2. Buszko A., Zarzadzanie przedsigbiorstwem budowlanym w warunkach transformacji spoteczno-gospodarczej, ORGMASZ,
Warszawa 2005

3. Biruk S., Jaskowski P., Sobotka A., Zarzgdzanie w budownictwie, Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2003

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w éwiczeniach projektowych 15
3. Udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg projektu 2
4. Opracowanie (w domu) projektu; obrona projektu
5. Przygotowanie do sprawdzianu koncowego i obecnos¢ na sprawdzianie 6

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 42
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 32
Zajecia o charakterze praktycznym 10
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